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IMosoxenne
0 BpeMeHHOM TpyAoBoM kosuiekTuBe MAJIOY «/lerckmii cax Ne 165»

1. O0mue nosnoxxeHus
1.1. Hacrosmee IlonoxxeHHe O BpPEeMEHHOM TPYAOBOM KOJUIEKTHBE SBISETCS
JOKaIbHEIM HOpMaTtuBHEIM akToM MAJIOY «Jlerckuit cagy Ne 165» (mamee —
IonoxeHue) u pa3paboTaHO B COOTBETCTBUY ¢ TpymoBsIM Kogekcom PD, 3akonom PO
ot 29.12.2012r. Ne273-®3 «O6 obpa3oBanuu B Poccuiickoit @enepamun».
1.2. BpemeHHEIH TpynoBoi komrekTuB (nanee - BTK) cosnaercst mist ocyIiecTBiIeHuUs
JEATeNPHOCTH [0  pealu3alldd  NpOrpaMM  JONOJHHUTENbHBIX  IUIATHBIX
00pa3oBaTeNbHBIX M HHBIX YCIyr (Hajee - MONOJHHUTENbHbIE IUIATHBIE YCIYTH) B
MAJIOY  «[lerckmit cag Ne 165». JIONONHHUTENbHBIE IUIATHBIE  YCIyTH
NPENOCTABIAIOTCA C  IIENBI0  BCECTOPOHHErO  YAOBIETBOPEHHS HOTpeGHOCTEH
ponutesel (3aKOHHBIX NPEICTaBUTENeH) BOCIIUTAHHUKOB, HACENEHUS U MIPHBIICYEHHSL
BHEOIO/PKETHBIX CPEJICTB Ha YBeJIHYEHHe 3apabOTHOM IIaThl PAOOTHUKOB U Pa3BUTHE
MaTepuanbHo-TexHuIeckor 6a3st MAJIOY «Jletckuii cam Ne 165».
1.3. TIlomoxeHue pernamMeHTHpyeT co3gaHue © gestenbHocts BTK s
NIPEJOCTaBIIEHNs NOIOTHATENBHBIX IUTaTHEIX yeiayT B MAJIOY «Jletckuii cag Ne 165».
1.4. BTK co3pnaercs no pemenuro agvuauctpaun MAJIOV «Jletckwuii cax Ne 165».
2. 3agaun BTK
2.1. B. cOOTBETCTBMM C OCHOBHBIMH HAaIpaBIEHHWsIMH JesrtensHocTd MAJIOV
«Jlerckuii cam Ne 165», Ha OCHOBE COIMANBHOIO 3aKa3a IOTPEOHOCTEN poauTeNel
(3aKOHHBIX TIpe/ICTaBUTENEH) BOCIHUTAHHHUKOB 10 paboTe C HETbMH JIOLIKOJLHOTO
Bospacra, wieHbl BTK ocymecTBisioT KOMIUIEKC MEpONpHSATHi, HalpaBiIeHHBIX Ha
COZIEHCTBHE CEMBSM B BOCIIUTAHUH 3[J0POBBIX U COLMAIBHO-aJallTHPOBAHHEIX JETEH,
HapOojee TONHOE  Y/OBIETBOPEHHME pACTYI[UX KyJbTYypPHBIX  3alpOCOB U
HOTPEeOHOCTeH, pa3BUTHE TBOPUECKUX CIIOCOOHOCTEM.
3. Opranm3anus aesreabnoctu BTK
3.1. BTK ¢yHKnHOHHpYeT Ha OCHOBaHHHM Ipukasa 3aBenyromeid MAJIOV «JleTckuit
cazx Ne 165».
3.2. JlokyMeHTaIMs, IOATOTOBIEHHAs: OPraHU3aTOPOM II0 JONOJHUTENBHEIM ILIATHBIM
yciyram Juis ocyiectsienus nestensHoctd BTK, B cootBetrcTBum ¢ [Tonoxenuem o6
OpraHu3alMd JOIOJHHUTENBHEIX IUIATHBIX O00pa3sOoBaTeNbHBIX M HMHBIX  YCIIYT,
COITIaCOBBIBAETCS € OOMM cOOpaHHMeM pPabOTHUKOB W yTBEpXKHAETCS 3aBelyromeit
MAJIOY «Jlerckuit camg Ne 165».




3.3. Работники ВТК должны выполнять должностные обязанности в соответствии с нормативными документами.
3.4.Выполнение должностных обязанностей, связанных с оказанием дополнительных платных услуг, не входит в круг функциональных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией по основному месту работы работника МАДОУ «Детский сад № 165». 

3.5. Штатное расписание ВТК составляется и утверждается заведующей МАДОУ «Детский сад № 165». 

3.6. С каждым членом ВТК заключается срочный договор с регистрацией в соответствующем журнале.

3.7. На каждого члена ВТК, для которого МАДОУ «Детский сад № 165» не является основным местом работы, формируется личное дело в соответствии с кадровым делопроизводством, утвержденным в МАДОУ «Детский сад № 165».

3.8. ВТК осуществляет свою деятельность под контролем заведующей МАДОУ 
«Детский сад № 165».

2. Условия работы и оплата труда специалистов и всех членов ВТК

4.1. Педагоги дополнительного образования ВТК должны соответствовать требованиям Профессионального стандарта "Педагог дополнительного образования детей и взрослых", утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 05.052018г. N 298н, дополнительную общеразвивающую программу по своему направлению, согласованную Педагогическим советом МАДОУ «Детский сад № 165». Утверждённую приказом заведующей.
4.2. ВТК в своей деятельности руководствуется различными индивидуально разработанными программами, ИКТ - технологиями и инструктивно-методическими документами.

4.3. Педагогам, для проведения услуги, предоставляется помещение, оборудование, обеспечивающие безопасные условия работы Исполнителя в соответствии с требованиями законодательства об охране труда, санитарными нормами и правилами.

4.4. Каждый педагог и специалист, занимающийся с детьми, несет полную ответственность за здоровье детей во время проведения дополнительной платной услуги.

4.8. Педагоги и специалисты не выполняющие, взятые на себя функции или их деятельность противоречит законодательству, приостанавливается по решению администрации МАДОУ «Детский сад № 165».
4.9. Оплата дополнительной работы членов временного трудового коллектива производится на основании договора и приказа заведующей МАДОУ «Детский сад № 165» за отработанное время, согласно табелю учета рабочего времени, из поступивших внебюджетных средств. 

4.10. Оплата деятельности членов ВТК осуществляется из внебюджетного лицевого счёта МАДОУ «Детский сад № 165». 

3. Финансово-хозяйственная деятельность

5.1. Формирование единого фонда оплаты труда ВТК происходит за счет оплаты заказчика дополнительных платных услуг, оказываемых МАДОУ «Детский сад № 165», согласно заключенного договора с заказчиком.
5.2. Договор заключается между заказчиком и МАДОУ «Детский сад № 165».

5.3.  Единый фонд оплаты труда ВТК составляет не менее 75 % и распределяется согласно смете. Денежные средства могут быть направлены на выплату стимулирующего характера всем работникам МАДОУ «Детский сад № 165» по согласованию с общим собранием работников.
4. Права и обязанности педагогов, специалистов

6.1. Педагоги обязаны полностью выполнить общеразвивающую программу по предоставляемой услуге. По итогам учебного периода все педагоги должны предоставить отчёт по результатам деятельности за прошедший год – показать открытые мероприятия для администрации МАДОУ «Детский сад № 165», родителей (законных представителей) воспитанников. 
6.2. МАДОУ «Детский сад № 165» предоставляет педагогам ВТК помещение, необходимое для проведения дополнительной платной услуги, технический персонал для уборки помещений.

5. Права и обязанности родителей (законных представителей)
5.1. Права и обязанности родителей (законных представителей) воспитанников

МАДОУ «Детский сад № 165» определяются Договором об оказании дополнительных платных образовательных и иных услуг.
6. Порядок рассмотрения споров

8.1. Спорные вопросы, возникающие в процессе оказания дополнительных платных услуг могут быть улажены в индивидуальном порядке с заведующей МАДОУ «Детский сад № 165». В случае несогласия сторон вопросы урегулируются в судебном порядке.

